Frankfurter Netzwerk
der Sozialen Arbeit

8.y

An die Geschaftsfiihrung des CeBeeF e.V.
Sabine Eickmann

Martin Ballauff

Elbinger Str. 2

60487 Frankfurt am Main

fn 4, Juli 2014

Anhoérungs- und Kldrungsgesprich

Sehr geehrte Frau Eickmann,
sehr geehrter Herr Ballauff,

wir haben von folgendem Sachverhalt Kenntnis erlangt:

Seit Uber zwei Jahren bringen Sie nicht die tariflich vereinbarten Entgelte gegeniiber ihren Beschiftigten zur
Auszahlung und enthalten ihnen ebenso lange die tariflich vereinbarten Jahressonderzahlungen wie auch die
betriebliche Altersversorgung vor. Die Stadt Frankfurt am Main versichert, Ihnen geniigend Geld fiir die Umsetzung
des Anwendungstarifvertrages zur Verfiigung zu stellen. Doch statt dieses Geld an ihre Beschiftigten weiterzugeben,
wie es |hre Pflicht wire, investieren Sie die von ihren Beschéftigten erwirtschafteten Gelder in teure
Gerichtsprozesse, von denen kein*e Beschéftigte und kein Mensch mit Behinderung was hat.

Am 1. Juli 2014 ist der Anwendungstarifvertrag in ihrem Betrieb zu 100% in Kraft getreten. Sie haben bereits
angekiindigt, die Rechtsverbindlichkeit des auch von lhnen unterschriebenen Anwendungstarifvertrags weiterhin
ignorieren zu wollen und in Kauf zu nehmen, dass sich die Differenz zwischen tatsdchlich ausgezahltem Lohn und des
Rechtsanspruches fiir hre Beschdftigten weiter vergroBert.

Der oben beschriebene Sachverhalt stellt eine Verletzung lhrer arbeits- und tarifrechtlichen Pflichten dar.

Aus diesem Grund landen wir Sie hiermit zu einem Anhorungs- und Klarungsgesprich ein fiir Donnerstag, den
10.07.2014 um 11:00 Uhr am Haupteingang vor dem CeBeeF-Gebiude.

Dieses Anhdrungsgesprach kann arbeitsrechtliche Konsequenzen zur Folge haben. Bevor eine arbeitsrechtliche
MaBnahme ausgesprochen wird, mdchten wir Sie zu dem Sachverhalt anhéren. Sollten Sie aus wichtigem Grund (z.B.
eigene Erkrankung) an diesem Termin verhindert sein, teilen Sie uns dies bitte unverziiglich mit unter der E-Mail-
Adresse Kein.Lohndumping@googlemail.com. In diesem Fall kdnnen Sie auch schriftliche Stellung nehmen.

Sie haben das Recht, ein Mitglied des Vorstandes des CeBeeF e.V. zu diesem Gesprach hinzuzuziehen. Der Vorstand
bittet in diesem Fall um rechtzeitige Information.

Mit freundlichen GriiRen,

Frankfurter Netzwerk der sozialen Arbeit



