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24. Plenarsitzung der Stadtverordnetenversammlung am 12.09.2013
23. Fragestunde der Stadtverordnetenversammiung

Frage Nr.: 1042

Frau Stadtv. Pauli - DIE LINKE. -
CeBeeF; hier: Tarifliche Eingruppierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Geschéftsflihrung des CeBeeF behauptete gegentiber Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die Stadt Frankfurt habe bei den Leistungsvereinbarungen nicht die
Tarifliche Eingruppierung zugrunde gelegt - Persénliche Assistenz EG 5 und
Schulbegleitung S4 beziehungsweise S5 -, sondern die ,branchenibliche* Bezahlung
- Persénliche Assistenz Kr 3a und Schulbegleitung EG3.

Ich frage den Magistrat:
Welche Eingruppierung wurde der Leistungs-vereinbarung mit dem CeBeeF
zugrunde gelegt, und wie bewertet er die in dieser Frage auseinandergehende

Einschatzung von Geschéftsfihrung sowie Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmer-
Vertretung?

Die Frage wird wie folgt beantwortet:

Der Magistrat hatte mit dem CeBeeF e. V. ab dem 01.07.2012 firr die drei Leistungen
individuelle Eingliederungshilfe, ,Andere Verrichtungen“ und Schulintegration neue
Vergutungen vereinbart. In diesem Rahmen wurden die tariflichen Eingruppierungen
exakt so bericksichtigt, wie sie vom CeBeeF e. V. am 22.05.2012 in Listenform
dargelegt wurden. In keiner der dargelegten 808 Eingruppierungs-Zuordnungen hat
das Jugend- und Sozialamt Anderungen vorgenommen.

Sollten die Geschéftsfiihrung sowie die Arbeitnehmerinnen- und Arbeithehmer-
Vertretung des CeBeeF e. V. etwas anderes behaupten, so ist das falsch.

Prof. Dr. Birkenfeld



